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TEINLEITUNG: WARUM
BRAUCHT LEIPZIG EINE
KOORDINIERUNGSSTELLE
NACHTLEBEN?




Urbane Nachte stellen alle Beteiligten vor groBe Herausforderungen.
Durch zunehmenden Zuzug mussen immer mehr unterschiedliche
Bedurfnislagen in Einklang gebracht werden. Die
soll dabei die Kommunikation zwischen Stadt und
Szene bundeln und durch den Einsatz direkter Ansprechpartner/innen
erleichtern.

Die Arbeit der Koordinierungsstelle zielt u.a. darauf ab,
Praventionsarbeit und Beschwerdemanagement zu leisten,

um Lautstarkekonflikte, Kriminalitat (Drogen, Diebstahl,
Gewalt, Belastigungen etc.) und Diskriminierung zu reduzieren.
Weiterhin sollen die freie Szene, die Lebensqualitat, das

Image der Stadt und der Tourismus durch die Arbeit der
Koordinierungsstelle gestarkt werden.

Das Nachtleben ist ein komplexer gesellschaftlicher Teilbereich,
dessen Potenzial zunehmend erkannt wird und dem sich mehr

und mehr Stadte durch unterschiedliche Formen der Nachtkultur-
Vertretungen widmen. Weltweit arbeiten bereits mehr als 57
Organisationen und Initiativen (Stand Januar 2020) an einer

"guten" und vielfaltigen Nachtkultur, die sowohl den Interessen der
nachtlichen Kultur- und Partyganger/innen Rechnung tragt als auch
den Bedurfnissen der Burger/innen, denen vor allem eine ruhige und
sichere Nacht wichtig ist.

Aus den Erkenntnissen der bereits bestehenden Konzepte zum
Themenfeld Nachtbiirgermeister/innen & Co wurde das hier
vorliegende Papier erarbeitet, um eine wirksame und fur Leipzig
passende Koordinierungsstelle zu entwickeln. Diese wird durch
die vorgesehene Struktur in der Lage sein, sich in aller Tiefe und
Breite mit der nachtlichen Themenvielfalt zu befassen.



Die [[GIIeIRIEIMa e S CUENNEI LYY soll auf kommunaler Ebene als

kommunikative Schnittstelle zwischen einzelnen Behorden, der Politik
und Institutionen der urbanen Nachtkultur agieren. Sie nimmt dabei
eine beratende Rolle ein und initiiert Projekte fur die Unterstutzung
des Nachtlebens und zur Vermeidung bzw. Klarung von Konflikten.

Um der Vielfalt der Themen, der Akteure/innen und Interessen
gerecht werden zu konnen, ist die Koordinierungsstelle

in drei Hauptkomponenten (Nacht-Rat, Doppelspitze und
Konfliktmanagement-Projekt (N)achtsamkeit) aufgeteilt. Des
weiteren werden schon bestehende Initiativen, die sich mit
nachtkulturellen Themen beschaftigen, eingebunden. Durch die
Doppelspitze mit jeweils einem/r Vertreter/in der Stadt sowie
der Szene erfolgt eine doppelseitige Legitimation, die weitere
Arbeitsprozesse begunstigen und erleichtern durfte.

Die Vernetzung zwischen den Akteure/innen der Nachtkultur soll
durch den Nacht-Rat gefordert werden. Dieses Expert/innengremium
versammelt Delegierte von unterschiedlichen freien Tragern

und Behorden. So kann die Koordinierungsstelle direkt mit den
wichtigsten und aktuellsten Themen aus der Nacht versorgt werden.
Die Grundlage fur eine gute Vermittlungsarbeit zwischen den
Interessengruppen soll durch die kontinuierliche Zusammenarbeit im
Nacht-Rat gewahrleistet werden.

Das Nachtleben in Leipzig besteht aus Clubs und
Livemusikspielstatten, Bars, Biergarten, Open Airs, nicht-
kommerziellen Veranstaltungen und der Nutzung offentlicher
Platze mit Spatshops etc. Da in den letzten Jahren schon viele
Clubs schlieBen mussten setzt dieses Konzept einen Fokus auf
den Erhalt der Clubkultur.



Der Grof3teil der Livemusikspielstatten in Leipzig unterhalt ein
kulturell-kunstlerisches Programm, das sich in erster Linie der
kulturellen Qualitat und nicht der Gewinnmaximierung widmet. Damit
wird ein Angebot hergestellt, das deutlich uber rein kommerzielle
Party- und Tanzveranstaltungen hinausgeht.

Clubs und Livemusikspielstatten gelten als Hybridbetriebe
zwischen Wirtschaft und Kultur. Dies wird durch die
integrierte gastronomische Einheit und weitere Formen der
Querfinanzierung des Kulturprogramms, wie Vermietung der
Locations fur Business Events, deutlich. Durch den Status
privatwirtschaftlicher Kulturbetriebe kommt es innerhalb
der Verwaltung zu unterschiedlichen Zustandigkeiten

und Verantwortlichkeiten, die die Kommunikation sowie

die Losung von Fragen hin und wieder erschweren. Die
Koordinierungsstelle soll inhaltlich und strukturell so aufgestellt
werden, dass diese Probleme zuklnftig vermieden werden

Die Themen und Herausforderungen rund um Nachtkultur und
-okonomie sind vielfaltig und vergleichsweise komplex. Das Gros

der Herausforderungen liegt in den Bereichen von Recht, Ordnung
und Stadtplanung/Stadtebau. Die gro3te Gefahrdung fir die
Leipziger Club- und Nachtkultur besteht in der SchlieBung oder
Verdrangung verschiedener Standorte. Neben der Verdrangungs- und
SchlieBungsproblematik gibt es weitere wichtige Themen, hierzu

zahlen u. a.:

= Einhaltung von baurechtlichen und brandschutztechnischen Vorgaben

= Durchfuhrung von Open-Air-Musikveranstaltungen, teils unangemeldet,

was zusatzlichen polizeilichen und behordlichen Arbeitsaufwand auslost
= Konflikte mit Anwohnern/innen im Umfeld von Kneipen, Gaststatten mit

Freisitzen, Spatshops und Veranstaltungsorten



= Vorurteile und mangelnde Wertschatzung gegenuber den Akteure/innen

von Nachtkultur/-okonomie bspw. durch die Stadtverwaltung
= Mangelnde praventive und intervenierende Gewaltschutz- und

Anti- Diskriminierungs-MalBBnahmen fiir Nachtarbeitende, Tourist/innen,

Partyganger/innen und gesellschaftlich marginalisierte Gruppen

= Mangelnde Forderung und Umsetzung von Gesundheitspravention,
wie Safer Clubbing-Konzepte' und Awareness-Arbeit?2

= ausbaufahige Inklusions- und Diversitatskonzepte fur Veranstaltungen
sowie Partizipationsmoglichkeiten in Kulturkollektiven

- unzureichendes OPNV-Angebot wahrend der Abend- und Nachtstunden

Um den vielschichtigen Herausforderungen urbaner Nachtkultur
gerecht zu werden, benotigt es eine zielgerichtete Kommunikation
an die jeweils zustandigen stadtischen Behorden oder Akteure/
innen der Nachtkultur. Dafur braucht es eine zentrale Ansprech- und
Koordinierungsstelle fur die Belange der Club- und Nachtkultur in
Leipzig. Sie dient u. a. der Sichtbarmachung von Nacht-Themen

und interdisziplinarer Behordenberatung. AuBerdem agiert sie

als Initiator/in bei der Losung von Konflikten und Beschwerden.

Mit dem Konfliktmanagement-Projekt (N)achtsamkeit sollen die
unterschiedlichen Interessen austariert und die Burger/innen
einbezogen werden (siehe weiterfuhrendes Konzept). Ziel ist es, das

Leipziger Nachtleben zu starken, Kulturbetriebe vor Verdrangung zu
schitzen und die Bedingungen flir Open-Air-Kollektive zu verbessern.

Gerade im Kontext der Corona-Pandemie wird die

nachhaltig zur Revitalisierung
urbaner Nachte beitragen. Noch sind die meisten
Livemusikspielstatten geschlossen und durch die erheblichen
Einnahmeausfalle seit Marz 2020 mehr denn je in ihrer Existenz
bedroht.
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https://docs.google.com/document/d/1x1ctUctxJWnneKEBZb8jf85MviaGUcf7TvyjgbP_lPo/edit?usp=sharing

Die Koordinierungsstelle Nachtleben tragt dazu bei, die Belange der
Clubkultur in gezielter Form gegenuber der Kommunalpolitik und
Stadtverwaltung zu vertreten und wesentlich bei der Entwicklung
eines Weges aus der derzeitigen Krise zu unterstutzen. Die Bundelung
und Vermittlung von Informationen Uber die Koordinierungsstelle
Nachtleben kann den Kulturschaffenden helfen, den Uberblick tiber
geltende Regeln sowie Soforthilfe- und Forderprogramme zu behalten.
Ferner kann sie zum Beispiel bei der Erstellung von Hygienekonzepten
zur Wiederaufnahme des Veranstaltungsbetriebs unterstutzen. Des
weiteren konnen Informationen zu rechtlichen Moglichkeiten und
neuen Auflagen gebundelt an die betreffenden Clubbetreibenden,
Open-Air-Kollektive und Behorden kommuniziert werden.

Bei der Wiedereroffnung bzw. beim Neustart der Leipziger
Nachtkultur soll die Koordinierungsstelle als Ansprechpartner:in
fungieren, die zu bestehenden Regeln und Auflagen informiert
und fur deren Einhaltung sensibilisiert.

Auch mittel- und langfristig soll die Koordinierungsstelle Nachtleben
ein wirksames Instrument sein, um die Nachtkultur und insbesondere
die Clubs und Livemusikspielstatten beim Weg aus der "Corona-
Krise" zu unterstutzen und das Nachtleben nach der Pandemie zu
starken. Sie kann einerseits die bestehenden Herausforderungen und
Forderbedarfe sammeln und gebulindelt an Interessenvertretungen
sowie Kulturpolitik und Verwaltung weitergeben und andererseits die
betreffenden Akteure/innen beraten und ideell begleiten.

'Konzepte zu Safer Clubbing beinhalten Zielsetzungen zur Pravention, Gesundheitsforderung und Schadensminderung
im Kontext von Nacht- und Partykultur. Mit geeigneten MaBnahmen soll das Nacht- und Partyleben sowohl auf infra-
strukturellen als auch auf gesundheitlichen Ebenen sicherer /

risikodrmer und inklusiver gestaltet werden.

Inhalte sind z.B. InfektionsschutzmaBBnahmen, Sicherheitskonzepte, MaBnahmen zur Vermeidung von (Drogen-)Notfal-
len, Awarenessstrukturen bei (sexualisierter) Gewalt, etc.

2Awareness wurde in den letzten Jahren als eigenstandiger Begriff flir Anti-Diskriminierungs-Arbeit und Gewaltschutz

im Veranstaltungsbereich etabliert. Darunter zdhlen sowohl praventive MaBnahmen zur Verhinderung von Diskriminie-
rung und (sexualisierter) Gewalt als auch Interventionskonzepte zur Unterstiitzung von Betroffenen.
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2 Die Initiative

"Koordinierungs-

g[uppe Nacht-
urgermeister/in

. J |

Leipzig

BIlsW@Koordinierungsgruppe Nachtbirger-

trifft sich seit November D|e KOOI‘dInIeI’UﬂgSQ I‘Uppe
2019, um ein gemeinsames Konzept fiir eine

Koordinierungsstelle zu erstellen, die das NaChtbu I’gel’meistel’/in LeIpZIg
Nachtleben in Leipzig befordert und unterstiitzt. :
igivibwi il o steht aus den Vertreter/innen

Sie hat sich aus den Teilnehmenden des
er folgenden Institutionen:

Nachtblrgermeister/innen-Workshops im

September 2019 gegriindet. In diesem wurden d
auf der Grundlage von Forschungsarbeiten von
Kordula Kunert unterschiedliche Modelle von
Nachtkultur-Vertretungen in Europa préasentiert

~» Amt fur Wirtschaftsforderung
Basierend auf Kenntnissen aus Zirich, Wien,
Mannheim, Berlin, Gronigen und Amsterdam ® KUltU ra mt
und unter der Beriicksichtigung der . . .
Bedingungen in Leipzig wurde innerhalb von elf ™ Kreat|VeS LeIpZIg e.V.

i Sitzu in ei Konzept . . ' '
erarboitet, das auf dis hiesigen Gegebenheten @ LIVEKOMMbinat Leipzig eV.
abgestimmt ist. . .

» Leipzig + Kultur eV.

= vak

= Initiative Awareness e.V.
= Drug Scouts

» Dezentrale eV.

= Polizeidirektion Leipzig
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https://www.kreatives-leipzig.de/
https://livekommbinat.de/
http://www.leipzigpluskultur.de/
http://www.vak.wtf/
https://awarenessy.noblogs.org/
https://drugscouts.de/
https://dezentrale.space/

3 STRUKTUR UND
ORGANISATION DER
KOORDINIERUNGSSTELLE
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KOORDINIERUNGSSTELLE
NACHTLEBEN

Projekt
(N )achtsamkeit
Stadtrat
Quartiersmanagement Polizeidirektion A

Konfliktmanagement
| J Stadtverwaltung

L4

Doppelspitze

Fachbeauftragte/r
fur Nachtkulutr




Die Koordinierungsstelle besteht aus drei zentralen,
eng miteinander verbundenen Bausteinen. Um der
Komplexitat von nachtkulturellen Themen gerecht zu
werden, bietet sich folgende Arbeitsteilung an (siehe
oben abgebildetes Organigramm):

Den Kern bildet die Doppelspitze

der Koordinierungsstelle, die einem/r
Fachbeauftragten fur Nachtleben und einem/r
Sprecher/in des Nacht-Rates besteht. Gemeinsam
agieren sie administrativ und als zentrale
Ansprechpersonen, wobei sich der/die Nacht-Rat-
Sprecher/in als Szene-Reprasentant/in und die
Fachbeauftragten-Stelle als stadtische Vertretung
verstehen lasst. Gemeinsam ubersetzen sie die
Belange der jeweils anderen.

Die aktuellen Themen der Akteure/innen des
Nachtlebens werden uber den Nacht-Rat kommuniziert
und besprochen. Dort finden sich Vertretungspersonen
aus unterschiedlichen Institutionen (Behorden und
freien Tragern) zusammen.

Durch die Doppelspitze wird auch das Projekt
(N )achtsamkeit koordiniert, das bei nachtlicher
Krisenintervention und Konfliktmoderation
unterstutzen wird.
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Die Basis: Nacht-Rat

In diesem interessen- und szenelbergreifenden
Gremium konnen die unterschiedlichen
Perspektiven auf nachtkulturelle Themen
eingebracht, diskutiert und ggf. Losungen
erarbeitet oder Projekte initiiert werden. Dies
beglinstigt einen konstruktiven Austausch
untereinander und eine gemeinsame
Suche nach Lésungen. Durch die
gemeinsame Vernetzungsarbeit konnen die
unterschiedlichen Anliegen der Institutionen
untereinander vermittelt werden, was zur
internen Konfliktpravention beitragt.

Nach auBBen Gbernimmt der Nacht-Rat eine
beratende und unterstiitzende Funktion fiir
die Doppelspitze und lber diese auch fiir die
Verwaltung und Politik. Durch die regelméaBigen
Versammlungen konnen andererseits
Informationen der Stadt liber den Nacht-Rat
direkt an die betreffenden Bereiche der Szene

14

transportiert werden.

Fir die Besetzung des Nacht-Rates sollen

unter anderem folgende Institutionen angefragt
werden: Leipzig + Kultur, Initiative Awareness,
Kreatives Leipzig, LiveKommbinat, Drug Scouts,
Dezentrale, vak, Amt flr Wirtschaftsforderung,
Kulturamt, Polizeidirektion und Ordnungsamt.

Die Anbindung des Nacht-Rates als Blindnis

erfolgt an den Verein LiveKommbinat
Leipzig eV. als Ankertrager. Dieser wird

auch eine Forderung flir das Projekt Nacht-
Rat beantragen (siehe 3.2). Auch die
Ehrenamtspauschalen (40€/Monat) flir die
teilnehmenden Vertretungspersonen im Nacht-
Rat werden uber den gemeinnutzigen Verein

LiveKommbinat Leipzig eV. beantragt.

Fir die Kommunikation, offentliche
Wahrnehmung und Offentlichkeitsarbeit wird
der Nacht-Rat die Plattform
nutzen.

Mittelfristig soll der Nacht-Rat zu einem
stadtischen Beirat entwickelt werden.


http://www.dasistleipzig.de

B | Die Doppelspitze als Kernelement der

Koordinierungsstelle Nachtleben: Fachbeauftragte/r
fur Nachtkultur und Nacht-Rats-Sprecher/in

Die Vollzeitstelle
soll durch die Stadt Leipzig
ausgeschrieben und finanziert werden. Diese/r
Fachbeauftragte/r, halt vor allem Kontakt
zu Behérden und Amtern, wobei die Amter
angehalten sind, mit der/m Fachbeauftragten
eng zusammenzuarbeiten. Diese Stelle wird
fir die stadtische Kommunikation zu den
Akteure/innen der Nacht der entscheidende
Multiplikator sein.

Als zweite Halfte der Doppelspitze agiert die
Sprecher/in des Nacht-Rates. Diese Person
wird aus dem Gremium heraus gewahlt und
erhalt die Aufgabe, die monatlichen Treffen
des Nacht-Rates zu koordinieren sowie vor-
und nachzubereiten. Zudem arbeitet der/die
Sprecher/in des Nacht-Rates eng mit der/m
Fachbeauftragten flir Nachtkultur zusammen
und vermittelt die nachtkulturellen Themen
und Projekte, die im Nacht-Rat besprochen
und angeregt wurden. Die Vollzeitstelle des/r
administrativen Nacht-Rat-Sprechers/in soll
durch eine Projektforderung, wie “Unternehmen
Revier” oder dem “Neustart Kultur”- Programm
des Bundesministeriums fiir Kultur und Medien
finanziert werden. Das Konzept bzw. der
Antrag hierflir wird durch Vertreter/innen von
Kreatives Leipzig und LiveKommbinat Leipzig
im Juli eingereicht.

Durch die Doppelspitze sollen Synergieeffekte
erzeugt werden und eine bestmodgliche
Kommunikation von und zu den Akteure/
innen der Nachtkultur so wie von und zur
Stadtverwaltung und Politik hergestellt werden.

Die beiden Positionen agieren als die
Ubersetzer/innen der unterschiedlichen
Interessenlagen zu den jeweiligen Bereichen.
Sie koordinieren zum einen den Nacht-Rat und
zum anderen das Konfliktmanagement Projekt
(N)achtsamkeit.
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https://www.innovationsregion-mitteldeutschland.com/projektfoerderung/
https://www.innovationsregion-mitteldeutschland.com/projektfoerderung/
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/neustart-kultur-1761060

Praventiv und entlastend:

Das Konfliktmanagement-Projekt (N)achtsamkeit

Wie eingangs erwahnt ist die Nacht ein
vergleichsweise konfliktreiches Feld,
da hier unterschiedliche Bedirfnisse
aufeinandertreffen. Das Projekt (N)achtsamkeit
soll dabei helfen, die Belange der Biirge/innen
sowie auch der Akteure/innen der Nachtkultur
zu vermitteln. Nachtblrgermeister/innen-
Konzepte in Stadten wie Mannheim, Zlirich,
Amsterdam und Groningen haben gezeigt,
dass die Moderation von Konflikten um die
Nachtnutzung (v.a. Larmbeschwerden) einen
groBBen Anteil der Arbeit ausmacht und die
amtierenden Personen aufgrund der Menge
an zu moderierenden Konflikten schnell
ausgelastet sind. Daher soll in Leipzig ein
eigenes Projekt durch die Koordinierungsstelle
Nachtleben initiiert werden, um der Fiille und
Vielfalt der nachtlichen Herausforderungen
gerecht werden zu konnen.

Das Konfliktmanagement-Projekt
(N)achtsamkeit arbeitet praventiv und wird
auch in akuten Fallen von Larmbeschwerden
und Verunreinigungen dem Ordnungsamt
sowie der Polizei vorgeschaltet, um diese durch
kommunikative Lésungen zu entlasten. So soll
in enger Abstimmung mit der Stadt das Projekt
(N)achtsamkeit einen Beitrag dazu leisten, die
diversen Probleme proaktiv anzugehen.

Innerhalb der Koordinierungsgruppe wurde der
Aufgabenbereich Konfliktmanagement als sehr
komplex eingeschatzt, weshalb es in einem
eigenstandigen Projekt zu einem spateren
Zeitpunkt final entwickelt und umgesetzt
werden soll. Eine vorlaufige Projektskizze zum
Konfliktmanagement-System (N)achtsamkeit,
die noch nicht in allen Details ausgestaltet ist,
befindet sich hier.
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https://docs.google.com/document/d/1x1ctUctxJWnneKEBZb8jf85MviaGUcf7TvyjgbP_lPo/edit
https://docs.google.com/document/d/1x1ctUctxJWnneKEBZb8jf85MviaGUcf7TvyjgbP_lPo/edit
https://docs.google.com/document/d/1x1ctUctxJWnneKEBZb8jf85MviaGUcf7TvyjgbP_lPo/edit
https://docs.google.com/document/d/1x1ctUctxJWnneKEBZb8jf85MviaGUcf7TvyjgbP_lPo/edit




4 Arbeitsphasen,
| eitsatze und
Zlelsetzungen der
Koordinierungs-
stelle Nachtleben

Die Arbeit der [l IIEIM IS CIUERETS sl olelg) kann als Pilotprojekt

verstanden werden und ist daher in verschiedene Arbeitsphasen
unterteilt, die insgesamt strukturell an die Legislaturperioden des

Stadtrates geknupft sind.

| Vorbereitende Phase Il Phase der Umsetzung Il Phase der Weiterentwicklung
= Infrastrukturen schaffen = Projektkoordination = Weiterbildungen (Konferenzen)
= Bedarfsanalysen erstellen = Vermittlung = transparente Aufbereitung

(z.B. Clubstudie) = Wissenstransfer der Projektergebnisse, um eine

= Projektkonzepte schreiben (Workshops etc.) Weiterentwicklung zu erleichtern

= Kooperationspartner/innen finden
= Budgets beantragen

Um die zukunftige Arbeitsweise detaillierter zu skizzieren, werden
folgend Prinzipien, Ziele, Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb
der [NeIILe [TV IS CUERNETd sl o]yl beschrieben. Daflir wurden aus
Struktur und Leitsatzen unterschiedliche Aufgabenbereiche sowie
dazugehorige Verantwortlichkeiten abgeleitet.
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Leitsatz (1
Die Koordinierungsstelle ist eine
kommunikative Schnittstelle und

Ansprechpartner/in flir Nachtokonomie,

Offentliche Behorden sowie nachtkulturelle
Institutionen,

Ziel: Plattform schaffen flir gezielte Information,
Kommunikation und Vernetzung

Handlungsschritte (liberwiegend in Phase I):
= Offentlichkeitsarbeit und verwaltungsinterne
Kommunikation

= Vernetzung mit Verantwortlichen
(Clubbetreiber/innen, Veranstalter/innen,
weitere Akteure/innen der Nachtkultur, Amter,
Behorden, Politik) und Experten/innen

= Gewinnung von weiteren Unterstlitzer/innen
flr das Thema Nachtkultur

Verantwortlichkeiten:
Fachbeauftragte/r fiir Nachtkultur:

= Vernetzung in den Behorden

= Akquise weiterer Supporter/innen
= Blrger/innen-Sprechstunde

Sprecher/in Nacht-Rat:
= Koordination Nacht-Rat

= OA iiber dasistleipzig.de

Leitsatz (2
Die Koordinierungsstelle ist eine Die

Koordinierungsstelle engagiert sich flr die

Etablierung, Erhaltung und Revitalisierung

einer vielfaltigen, bestandigen und lebendigen

Darunter fallt:

Verhinderung von Verdrangungsprozessen),

Ziel: Etablierung und Erhalt sowie mit Blick
auf die Corona-Krise eine Revitalisierung der
Nacht- und Clubkultur

Handlungsschritte (liberwiegend in Phase |,
aber auch I):

= Beratung flr neue Initiativen/Projekte der
Nachtkultur

= Suche bzw. Vermittlung von

Raumen fiir Veranstaltungen (ggf.
Zwischennutzungen)

= Verhinderung Verdrangung/SchlieBung

von Clubs durch Erarbeitung entsprechender
Instrumente, um Clubs und andere Orte der
Nachtkultur vor SchlieBungen zu schiitzen

= Beratung von Institutionen zur Wieder-
Inbetriebnahme der Nachtkultur nach Corona

Verantwortlichkeiten:

Fachbeauftragte/r flir Nachtkultur:

= Sprechstunde flir Férderprogramme
(Konjunkturpaket Post-Corona etc.)

= gemeinsam mit Griinflachenamt:
Erarbeitung von Freiflachenkonzepten fiir
die Open Air Kultur und GbergangsmaRige
Kulturproduktion der Clubs unter freiem
Himmel, um wieder Einnahmen generieren
zu konnen

= gemeinsam mit Stadtplanungsamt und
LiveKommbinat: Clubkataster erstellen

= gemeinsam mit Kulturamt: Anerkennung
der Clubkultur als (auch) nichtkommerzielle
Kunst/Kultur sowie Beratung bei der Suche
nach Fordermoglichkeiten insbesondere fiir
kulturell-kiinstlerisch angelegte Projekte/
Veranstaltungen

= gemeinsam mit Amt fir WiF6: Vermittlung
von Raumen lber den ,Freiraumfinder”

= gemeinsam mit Ordnungsamt und
Gesundheitsamt: Beratung und
Uberpriifung von Hygienekonzepten
Corona)

= Verhandlungen mit dem Stadtrat,
Landtag, Bundestag flr die Aktualisierung
rechtlicher Gegebenheiten (Baurecht,
Kulturbegriff, gewerblicher Mieter/
innenschutz, Parkplatzregelungen,
Beschallung von Innenraumen, allgemeine
Larmregelungen)

—

eitsatz (3

nachtkulturellen Okonomie, Akteure/innen
eranstalter/innen, Blirger/innen und
erwaltung,

Zur Interessenvermittlung gehoren:

roBere wirtschaftliche Effekte

= auf Grundlage von Bedarfsanalysen zu

agieren

U!

<[<[2

>

ILo

Ziel: Interessenvermittlung sowie
Forderung der Akzeptanz und
Anerkennung in der Offentlichkeit mit
Fokus auf die 6konomische Dimension

Handlungsschritte (liberwiegend in Phase
):
= Identifizierung wesentlicher Bedarfe

der Leipziger Nachtkultur durch
Bedarfsanalyse (Clubstudie) zur Messung
wirtschaftlicher Effekte

= Einbindung verschiedener (kultureller)
Kompetenzen innerhalb der ganzen Stadt
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Verantwortlichkeiten:

Nacht-Rat:

interne Interessenvermittlung, Wissenstransfer
und Bilindelung von Kompetenzen

Doppelspitze:

= gemeinsam mit LiveKommbinat und Amt fiir
WIiFo: Clubstudie reaktivieren, die flir 2020
geplant war

= Uiberregionaler Wissenstransfer zur Starkung
der Nachtokonomie (nach Corona) liber
Konferenzen etc.

Sprecher/in Nacht-Rat:
Bedarfsanalysen fiir wirtschaftliche Bedarfe
durchfihren

Koordinierung Konfliktmanagement- Projekt
(N)achtsamkeit:

= Vernetzungsarbeit: Kontakte zu
Quartiersmanagements, vak und Betreiber/
innen nachtkultureller Institutionen (Bars,
Clubs, Spatshops) aufbauen

= Einrichtung eines Betreiber:innen
Stammtisches

Fachbeauftragte/r fiir Nachtkultur:
Vermittlung des Offnungsbedarfs fiir
Kriterien offentlicher Ausschreibungen
(Veranstaltungstechnik)

sowie Aufklarung und Risikominimierung im

Gesundheitsbereich,

Ziel: Reduktion von Diskriminierung,
(sexualisierter) Gewalt und Gesundheitsrisiken
im Nachtleben

Handlungsschritte (in Phase | und I1):
Forderung von Weiterbildung/
Informationsvermittlung und Sensibilisierung
verschiedener Akteure/innen zu Anti-
Diskriminierungs-Arbeit, Gewaltpravention,
Aufklarung und Risikominimierung im
Gesundheitsbereich sowie Erarbeitung von
Empfehlungen an Dritte

Verantwortlichkeiten:

Sprecher/in Nacht-Rat und Projektkoordination
(N)achtsamkeit:

= Koordination von
Informationsveranstaltungen/

Workshops etc. (z.B. zu den Themen Anti-
Diskriminierungsarbeit, Gender, Diversity-
Management) fiir Veranstalter/innen etc.

= Vermittlung von Angeboten fiir Schulungen
zur Gewaltpravention und Awarenessarbeit
(z.B. fiir Sicherheits- und Barpersonal)

= Vermittlung von Angeboten zum
Jugendschutz, zur Gesundheitsférderung,
Suchtpravention und Schadensminimierung
« Offentlichkeitsarbeit, z.B. Konzipierung von
entsprechenden Kampagnen

Leitsatz (5
Die Koordinierungsstelle fordert
MaBnahmen zur Steigerung des subjektiven

Sicherheitsgefiihls der Blirger/innen,

Ziel: Starkung des subjektiven
Sicherheitsgefiihls

Handlungsschritte (in Phase | und I1):

= Erstellung eines Lagebildes von

Risiken und bereits vorhandenen
SicherheitsmalBnahmen

= Aufbau einer engen Zusammenarbeit und
Kommunikation mit Polizei und Ordnungsamt
= Strategien entwickeln flir einen Umgang mit
nicht-angemeldeten Veranstaltungen

= Unterstlitzung anderer Lobbygruppen und
Vereine, die sich bereits flir Themen einsetzen,
die flir die Nachtkultur ebenfalls relevant sind

= Transfer und Etablierung von Awareness- und
Achtsamkeitsarbeit in die Offentlichkeit und
in die Szene der Nachtkultur hinein

Verantwortlichkeiten:
Projektkoordination (N)achtsamkeit:

= Erarbeitung und Umsetzung eines
Konzepts flr das Projekt (N)achtsamkeit
(Konfliktmanagement)

= Einrichtung einer Konflikt- und
Beschwerdestelle (Hotline)

Fachbeauftragte/r flir Nachtkultur:
Zusammenarbeit mit Fu3- und
Fahrradverkehrssicherheit, Natur- und
Klimaschutz und den LVB flir den Ausbau des
nachtlichen OPNV



Sensibilisierung aller (Konflikt-) Parteien.

Ziel: Bediirfnisvermittlung und
Krisenpravention

Handlungsschritte (in Phase | und Il):

= Erarbeitung von Strategien der
Krisenintervention

= Akquise von Betreuer/innen fiir die zentrale
Monitoring- und Beschwerdestelle

= Etablierung lokaler Auffangstrukturen fiir
Betroffene, z.B. Kooperation mit Frauen flir
Frauen eV.

= Vorbeugung durch Schulungen, Kampagnen
und Offentlichkeitsarbeit

= Erstellung von Leitfaden fiir
Mindeststandards

Indikatoren und Verantwortlichkeiten:
Doppelspitze:

initiieren des Konfliktmanagement-Projektes
(N)achtsamkeit

Nacht-Rat:

interne Konfliktpravention durch
Bediirfnisvermittlung zwischen den Mitgliedern
des Nacht-Rats, z.B. durch Austausch von
Polizei und vak

Hotline:

Annahme und Katalogisierung von
Beschwerden in der Nacht

Projektkoordination (N)achtsamkeit

= Organisation von Gesprachen zur
Konfliktmoderation zur Sensibilisierung aller
(Konflikt-) Parteien

= Gewinnung und Schulung von (N)
achtsamkeits-Teams

= Koordinierung der Einsatze der Teams

Ziel: Forderung von Gleichstellung der
Geschlechter und von Diskriminierung
betroffener gesellschaftlichen Gruppen

Handlungsschritte (in Phase Il):
diskriminierungssensible Geschaftsordnung
und Wahlverfahren

Verantwortlichkeiten:

alle Bereiche der Koordinierungsstelle
Nachtleben:

= achtsamer Umgang mit und Forderung
von Themen wie Gleichstellung und
Diversitat innerhalb von Arbeitsgruppen

= gegenderter und
diskriminierungssensibler Sprachgebrauch
= Priifung von Projektantragen,
Handlungsempfehlungen,
Geschaftsordnungen, inwiefern das Ziel
der Gleichstellung durch die jeweilige
Mafnahme gefordert werden kann

= Einbindung von Vertreter/innen von
Selbstorganisationen gesellschaftlicher
Minderheiten in Mitbestimmungsprozesse
(z.B. bei Bedarfsanalysen, Biirger/
innenbefragungen)

Leitsatz (8
Qualitatssicherung der eigenen Arbeit,

Ziel: Sicherung der Nachhaltigkeit

dieses Pilotprojekts sowie Sicherung der
finanziellen, strukturellen und inhaltlichen
Gestaltung fiir eine langfristige Fortsetzung

Handlungsschritte (in Phase lll):
Qualitatssicherung

Verantwortlichkeiten:

Doppelspitze (Sprecher/in Nacht-Rat und
Fachbeauftragte/r fiir Nachtkultur):

= Erstellung von Evaluationen

= Reflexion liber Supervisionen

= Archivierung von Wissen durch
Berichtswesen
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5 FINANZIERUNGS-
STRATEGIE

Die drei Elemente der Koordinierungsstelle sollen durch
unterschiedliche Mittel finanziert werden. Der Nacht-Rat soll an einen
freien Trager angedockt werden, der bereits Erfahrung in diesem Feld
hat und der die Moglichkeit besitzt, Drittmittel zur Finanzierung eines
Teiles der Koordinierungsstelle einzuwerben (LiveKommbinat Leipzig
eV.). Eine kontinuierliche Forderung der Stadt Leipzig ist insbesondere
zur Finanzierung einer Personalstelle, die den Aufbau und die Leitung
der Koordinierungsstelle ubernimmt, erforderlich (Fachbeauftragte/r
fur Nachtkultur). Winschenswert waren zudem weitere Fordermittel
von Stadt, Land und ggf. Bund, um einzelne Projekte durchfuihren und
Ehrenamtspauschalen (z.B. an das Konfliktmanagement-Projekt
(N)achtsamkeit) zahlen zu konnen.
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Die Stelle.

Fachbeauftragte/r
fur Nachtkultur

(= eine Vollzeitstelle) sollte nach
Moglichkeit durch die Stadt Leipzig
finanziert werden.

Die
Sprecher/in des
Nacht-Rates

(= eine Vollzeitstelle) wird tber den
Ankertrager LiveKommbinat Leipzig

eV. liber eine zu beantragende
Projektforderung z.B.. Unternehmen Revier,
Sachsen startet durch oder “Neustart
Kultur”- Programm finanziert.

Der

Nacht-Rat

wird zunachst als Blindnis an das
LiveKommbinat Leipzig eV. angegliedert.
Uber diesen Ankertrager werden dann
Ehrenamtspauschalen (40€/Monat = pro
Sitzung) fiir die Teilnehmenden beantragt.

Des Weiteren werden Projektgelder
benotigt fir Kampagnen, Schulungen
(z.B. im Verbund mit Initiative Awareness
eV. oder den Drugscouts) etc.

Fur die Betreuung der Hotline und

die Besetzung der (N)achtsamkeits-
Teams sind Aufwandsentschadigungen
erforderlich. Diese sollen uber
Projektforderungen eingeworben
werden.
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6 Zusammen-
fassung

Die Bedeutung des stadtischen Nachtlebens und der
Clubkultur werden durch unterschiedliche Clubstudien
belegt, die in anderen Stadten bereits durchgefuhrt
worden sind3. In der Nacht- und Clubkultur finden

sich Raume kultureller Vielfalt und Orte kunstlerischer
Experimente. In den Musikclubs wachsen junge Talente
und neue kunstlerische Formate. Weiterhin wirken
diese Orte der Subkultur als Pioniere/innen bei der
Transformation von Quartieren. Sie bieten Freiraume
und sie sind Spiegel der kreativen, bunten und jungen
Seite unserer Stadt. Insoweit pragen die Club- und
Nachtkultur das Image von Leipzig und werden als
weicher Standortfaktor fur Studierende, Fachkrafte und
Touristen/innen sowie als handfester Wirtschaftsfaktor
wirksam. Dies bestatigt auch die New York Times,
welche Leipzig auf Platz 35 im Ranking der 52
attraktivsten Reiseziele fur das Jahr 2020 fuhrt: "Often
called 'the new Berlin, the city is home to more than
40,000 students (Angela Merkel was once one of them),
and has a thriving nightlife scene, further boosted by
the city’s decision to abolish club closing times in 2018."4
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Umso wichtiger ist es, die Club- und Nachtkultur

auf dem Weg aus der Corona-Krise wirksam zu
unterstutzen. Die Koordinierungsstelle Nachtleben
kann dazu einen wesentlichen Beitrag leisten.
Grundsatzlich soll die Stelle dabei helfen, das
Nachtleben sicherer, einvernehmlicher, inklusiver und
bunter als zuvor zu machen.

Die Nachhaltigkeit der Koordinierungsstelle
wird durch Arbeitsteilung, Entlohnung,
Mischfinanzierung, Qualitatsmanagement
und doppelseitige Legitimation hergestellt.
Diese Faktoren begunstigen den Aufbau einer
tragfahigen Struktur sowie eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Das vorliegende Konzept ist bisher in seiner
Umfanglichkeit und Detailliertheit einzigartig. Es
beruht auf Forschungsergebnissen (vgl. "Botschaft
der Nacht” von Kordula Kunert) und jahrelanger
Netzwerkarbeit, bindet lokale Akteure/innen mit

ein und denkt voraus in eine spannende Zukuntft.
Das hier vorgestellte Pilotprojekt besitzt durchaus
Modellcharakter und hat das Potenzial, zum Vorbild
fur andere Stadte in Sachsen, Mitteldeutschland und
daruber hinaus zu werden.

3Vgl- Clubcommission Berlin: Clubstudie Berlin, 2019
shttps://www-nytimes-com/interactive/2020/travel/places-to-visit-html
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Gesamtkoordination und Endredaktion

Kordula Kunert
LiveKommbinat Leipzig eV.

Endersstral3e 55
04177 Leipzig

0174 2308251
kordula@livekommbinat.de
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Projektskizze

PRAVENTIV UND ENTLASTEND:

DAS KONFLIKTMANAGEMENT-
PROJEKT (N)ACHTSAMKEIT

Das Projekt (IN)achtsamkeit ist ein ergebnisoffenes Konflikt-

Management-Projekt der Koordinierungsstelle Nachtleben Leipzig.

Juli 2020

Autor:innen: Koordinierungsgruppe Nachtbiirgermeister:in. Bestehend aus:
Amt fir Wirtschaftsforderung, Stadt Leipzig, Kulturamt, Stadt Leipzig,
Kreatives Leipzig e.V., LiveKommbinat Leipzig e.V., Initiative Leipzig + Kultur
e. V., vak. Initiative Leipziger Veranstaltungskollektive, Initiative Awareness
e.V., Drug Scouts, Dezentrale e.V., Polizeidirektion Leipzig.




PROBLEMLAGEN UND
BEDARFE

Wie in der Konzeptionierung der
Koordinierungsstelle Nachtleben
schon beschrieben, kénnen urbane
Néachte durchaus konfliktreich sein.
Es ergeben sich Larmbeschwerden
durch Open-Air-Veranstaltungen, der
néchtlichen Nutzung des 6ffentlichen
Raums (Cornern) und Konflikte
zwischen den Anwohner:innen,
Nachtschwéarmern sowie
Betreiber:innen von Spatshops,
Kneipen und Clubs. Gerade jetzt in
Zeiten des durch die Corona-
MaBnahmen eingeschrankten
Kulturbetriebes nehmen die
Konflikte merklich zu, da es weniger
Orte gibt, die die Menschen fir ihr
néchtliches Freizeitleben nutzen
kénnen.

Es ergeben sich erfahrungsgemal
folgende hauptséchliche
Konfliktfalle, bei der das Projekt
(N)achtsamkeit Hilfestellungen

leisten kann:

e nichtliche Ruhestérung durch
Nutzung des 6ffentlichen Raums,

e nichtliche Ruhestérung sowie
Nichteinhaltung von Natur- und
Umweltschutzvorgaben durch
Open Air Veranstaltungen,

e Anwohner:innenbeschwerden

wegen transitverursachtem (Wege-
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) Larm oder mangelnden
Schallimmissions-Schutz in
Kulturbetrieben, Kneipen etc.,
e (Drogen-)Notfille, sexualisierte
und/oder diskriminierende
Ubergriffe und Gewalt.

EINGRENZUNG VON

KONFLIKTFALLEN

Im Projekt (IN)achtsamkeit soll es
vorwiegend um Konflikte gehen, die
im Zusammenhang mit lauter Musik
aus Bars und Clubs entstehen.
Zudem wird sich auf Lautstarke-
Konflikte in der Offentlichkeit
konzentriert.

Aber auch tiber Larmbeschwerden
hinaus sollen weitere Vorfalle
gemeldet werden kénnen. Menschen
auf Veranstaltungen (bspw. Open-
Airs) konnen sich so anonym sowie
niedrigschwellig und ohne rechtliche
Konsequenzen wegen
unterschiedlicher Vorfialle melden.
Die Sammlung und Auswertung
dieser Meldungen kann dabei
hilfreich sein, Konzepte zur
Pravention und zum Umgang mit
h&aufig auftretenden Problemen zu
erstellen (z.B. in Bezug auf
Drogennotfille, sexualisierte Gewalt,
diskriminierende Ubergriffe). Auf
diesem Wege diirfte deutlich werden,
wo sich stadtraumlich welche

Vorfalle haufen. Dies wiederum



konnte sowohl bei der

Praventionsarbeit als auch bei der
néchtlichen Streifentétigkeit der

Polizei hilfreich sein.

PROJEKTSTRUKTUR

Die Doppelspitze der
Koordinierungsstelle Nachtleben
initiiert das Projekt (IN)achtsamkeit.
Dieses soll als eine Briicke zwischen
den Akteur:innen der Nachtkultur
und den Ordnungsbehérden (Polizei
sowie dem Ordnungsamt) verstanden
werden. Zentraler Bestandteil und
erste Anlaufstelle soll die Hotline
,Night Wire“ sein. Uber die ,Night
Wire® werden die eingehenden
Meldungen, wie bspw.
Larmbeschwerden gesammelt,
sortiert und entsprechende weitere

Schritte eingeleitet. Die

Polizei-
direktion
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Kommunikationswege hierfiir sind
kurz, denn die ,,Night Wire” steht in
standigem Austausch mit den
Ordnungsbehorden sowie mit
einzelnen Akteur*innen der
Nachtkultur.

Uber die Projektkoordination kann je
nach Bedarf an weitere Institutionen,
wie vak, Polizei etc. vermittelt sowie
der Einsatz von Awareness-Teams
auf offentlichen Platzen organisiert
werden (hier als (N)achtsamkeits-
Teams dargestellt). Auch
Moderationsgespriche zwischen der
Anwohnerschaft und den
Betreiber:innen (von Bars, Spatshops
und Clubs) kénnen (u.U. unter
Einbeziehung der
Quartiersmanagements) von der
Koordinierungsstelle organisiert
werden und zur Befriedung von

Konflikten beitragen.

f
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KOOPERATIONS-
PARTNER:INNEN

e Polizei

e Ordnungsamt

e Drug Scouts

e Initiative Awareness e.V.

e vak. Initiative Leipziger
Veranstaltungskollektive

e LiveKommbinat Leipzig e.V.

e (Quartiersmanagements

ZI1ELE

Das Konfliktmanagement - Projekt
(N)achtsamkeit soll dabei helfen,
Konflikte in unterschiedlichen
Zusammenhéngen durch Monitoring
(Sammlung und Auswertung von
Meldungen tiber die Hotline) und das
Ergreifen von Gegenmallnahmen wie
Pravention, Sensibilisierung und
Intervention zu verhindern. Die
Kooperationspartner:innen arbeiten
dafiir vertrauensvoll zusammen und
erarbeiten gemeinsam Strategien zur
Konfliktvermeidung, um diese spater
umzusetzen.

Durch das Projekt soll das subjektive
Sicherheitsgefiihl bei den
Biirger:innen erhoht sowie Konflikt,
Ubergriffe und Notfille reduziert
werden. Dartiiber hinaus werden tiber
die Auswertung der Meldungen via
,Night Wire® Informationen

gesammelt, die die zukiinftige
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Konfliktarbeit unterstiitzen werden.
Zudem wird es durch den indirekten
Kommunikationskanal ,Night Wire*
ermoglicht, tiber das vak Feedback
von den stéadtischen Behoérden und
der Polizei an die
Veranstaltungskollektive zu geben.
Im Allgemeinen soll das
Konfliktpotenzial zwischen
Akteur:innen der Nachtkultur und
den Birger:innen verringert werden.
Dabei soll die ,,Night Wire“ von den
Biirger:innen als neutrale
Anlaufstelle genutzt werden, an die
sie sich vertrauensvoll wenden
konnen, von der sie sich gehort
fithlen und mit der ithnen das Gefiihl
vermittelt wird, dass 1thre Bedenken
Ernst genommen werden. Dies kann
allerdings nur dann funktionieren,
wenn die Meldungen, die iber die
Hotline auflaufen tatsachlich
gesammelt, zielgenau ausgewertet
und dann in konkrete (Praventions-
)handlungen tbersetzt werden. Im
Einzelfall muss zudem sichergestellt
werden, dass strafrechtlich relevante
Meldungen ggf. weiterverfolgt
werden, wenn die Betreffenden das

wlnschen.



AUFGABEN

Wurden uber die Hotline

wiederkehrende Lautstarke-

Konflikte dokumentiert, die von
Gast:innen und /oder Betreiber:innen
von Clubs, Bars, Spatshops etc.
verursacht wurden, kénnen (ggf.
unter Hinzunahme der
Quartiersmanagements)
Konfliktmoderationsgesprache mit
den betreffenden Konfliktparteien
gefiihrt werden.

So kénnte bspw. durch entsprechende
Praventionsarbeit verhindert werden,
dass aus wiederkehrenden
Ruhestérung Rechtsstreitigkeiten
entstehen, die im schlechtesten Falle
in der Schliefung von
Kulturbetrieben enden.

Neben der praventiven
Sensibilisierung fiir Larmschutz und
anderer Formen néchtlicher Stérung
(Mull, Belastigungen, Gewalt) sowie
dem Fihren von
Moderationsgespriachen sollen
Kultur- und Musikspielstatten bei
der Umsetzung von
Larmschutzkonzepten beraten und
begleitet werden.

Die Schulung von Personal
((N)achtsamkeit-Teams,
Mediator:innen) zum Umgang mit
(sexualisierten und/oder
diskriminierenden) Ubergriffen,
(Drogen-)Notfallen, u.A. wird durch

die Initiative Awareness und die Drug
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Scouts erfolgen. Dartiber hinaus
werden Schulungen fiir Club- und
Kneipenpersonal etc. angeboten.
Aufklarungsarbeit, Kampagnen und
Awareness-Arbeit in der
Offentlichkeit kénnen dabei
Werkzeuge sein, um die
unterschiedlichen nachtlichen
Bediirfnisse zwischen Schlaf und
Vergniigen in Einklang zu bringen.
Durch die praventive Arbeit sollen
Konflikte verhindert oder im
Frihstadium gelost werden, um
damit langfristig Ordnungsbehérden

zu entlasten.

EFFEKTE

Der groBBte Effekt durch das Projekt
(N)achtsamkeit wird fur Menschen
erwartet, die in der N&dhe von
offentlichen Platzen leben, die zur
Nutzung in Sommernéchten beliebt
sind, wie z.B. die Karl-Heine-Stral3e.
Deren Lebensqualitiat kann sich
durch eine erhohte Achtsamkeit
gegeniiber ihrer Schlafbediirfnisse
merklich erh6hen, denn es besteht
das Ziel, dass sich auf Seiten aller
Beteiligten das gegenseitige
Verstandnis fiir die Bediirfnisse der
jeweils anderen erhoht.

Fir die Open-Air-Kultur werden
mehr Spielrdume bei gleichzeitiger
Einhaltung der Auflagen erwartet.
Die Clubs und Livemusikspielstiatten

werden durch dialogorientierte



Aushandlungen mit der

Anwohnerschaft vor Rechtsstreits
und damit schlimmstenfalls vor
Schlieungen geschiitzt.

Zusatzlich zur Reduktion von
Lautstarke-Konflikten wird auch mit
Entspannung beziiglich
StraBenkriminalitat gerechnet. Wenn
das Projekt dhnlich erfolgreich lauft,
wie im Amsterdamer Modell, kann
allein durch den Einsatz von
Awareness-Gruppen in der
Offentlichkeit auch mit einer
Reduzierung von sexualisierter
Gewalt und Kleinkriminalitat von ca.
20 % gerechnet werden bei
gleichzeitiger Entlastung der Polizei.
Langfristig wird Leipzig mit seinen
urbanen Néchten nicht nur
attraktiver, sondern auch sicherer,
ruhiger und einvernehmlicher durch

die Birger:innen wahrgenommen

werden.

ARBEITSPHASEN

In einer ersten Projektphase soll
durch Analyseverfahren ein Lagebild
von Konfliktfallen erstellt werden,
um spater weitere Schritte und
Projektphasen optimal auf den
tatsdchlichen Bedarf abstimmen zu
koénnen. Dafiir werden die bei der
Hotline eingehenden Beschwerden
aufgenommen, katalogisiert,
Haufungen werden dokumentiert,

um danach im Bedarfsfall den
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Larmursachen nachzugehen. Dafiir
wird eine Priorisierung
vorgenommen, um weitere
MaBnahmen zu ergreifen.

In einer zweiten Phase wird eine
umfassende Aufklarungs- und
Kampagnenarbeit notwendig sein,
um die Sensibilisierung der
Anwohnerschaft, Club- oder
Barbetreiber:innen zu unterstiitzen.
In den darauffolgenden Phasen
werden Helfer:innen fiir Hotline und
(N)achtsamkeits-Teams akquiriert,
geschult und deren Einsatz durch die

Projektkoordination organisiert.

FINANZIERUNGSBEDARFE

UND -MOGLICHKEITEN

Die Hotline diirfte vor allem dann gut
angenommen und wirksam werden,
wenn diese zumindest an den
Wochenenden durch eine oder
mehrere Personen betreut wird. Die
Schaltung eines Anrufbeantworters
sollte nach Moglichkeit nur in der
Woche und in Ausnahmeféllen am
Wochenende erfolgen.

Die Praventions- und
Aufklarungsarbeit erfolgt durch
mehrere Teams, die uber die
Clubkultur und die
Universitat/Hochschulen Leipzigs
akquiriert werden koénnen.

Fir eine nachhaltige Realisierung

des Projektes und Sicherung des



Erfolgs, sollte diese Arbeit entlohnt

oder zumindest entschadigt werden.

Dafur bietet sich an, die
Fordermoglichkeiten fiir innovative
Konzepte zur Revitalisierung von
Nachtkultur nach der Corona-
Pandemie tiber das NEUSTART
Programm des BKM (Abschnitt 4) zu
uberprifen und dariber ggf. eine

Projektforderung zu beantragen.

Projektskizze — (N)achtsamkeit — 6



